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Myrdalshreppur

Jafnlaunastefna Myrdalshrepps

Jafnlaunastefna Myrdalshrepps byggir a I6gum og jafnréttisdaetlun Myrdalshrepps um ad a engan
hatt skuli mismuna starfsménnum eftir eftir kyni, pjéderni, kynpaetti, kynhneigd eda triarbréogdum.

Af pvi leidir ad 6llum er starfa hja Myrdalshreppi skulu greidd jofn laun og skulu njéta somu kjara fyrir
somu eda jafnverdmeet storf. Launadkvardanir skulu avallt byggja 4 virdi starfa og peim krofum sem
gerdar eru til peirra og koma fram i starfslysingu. Laun byggja a kjarasamningum, en i launasetningu
verdur studst vid starfsmat sveitarfélaga med tilliti til starfsreynslu og menntunar.

Myrdalshreppur leggur dherslu 4 ad fara eftir gildandi [l6gum og reglum a hverjum tima og
skuldbindur sig til stodugra umbdta med pad ad markmidi ad koma i veg fyrir kynbundinn launamun.
Sveitarstjéri og skrifstofustjori sveitarfélagsins bera abyrgd 4 pvi ad stefnan verdi endurskodud 3
tveggja ara fresti og eftir henni unnid.

Myrdalshreppur mun innleida og skjalfesta jafnlaunakerfi sem uppfyllir kréfur jafnlaunastadalsins {ST
85:2012. Jafnlaunakerfid lysir pvi verklagi og eftirliti sem vid er haft til ad framfylgja pessari stefnu.

Myrdalshreppur skuldbindur sig til ad til ad kynna ibdum sveitarfélagsins, starfsménnum/stofnunum
og fyrirtaekjum a vegum pess, stefnuna.

borbjorg Gisladottir
Sveitarstjori Myrdalshrepps

Stadfest i sveitarstjérn 17. september 2020

1. Utgdfa, 21.02.20, bG; Fyrsta uUtgafa
2. Utgéfa, 25.08.20.2020, PG; Breytingar gerdar 4 texta,” med pad ad markmidi ad koma i veg fyrir kynbundinn launamun®,
,bera dbyrgd 4 pvi ad stefnan verdi endurskodud a tveggja ara fresti og eftir henni unnid.
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3. Utgéfa, 07.09.2020, bG; Breytingar gerdar a texta Breytingar gerdar a texta, var: “ med pad ad markmidi ad koma i veg fyrir

kynbundinn launamun®, verdur: ,,Laun byggja 4 kjarasamningum, en i launasetningu verdur studst vid starfsmat sveitarfélaga
med tilliti til starfsreynslu og menntunar.”



